om seu quartel-general

sediado em Greenwich

Village, Nova York, a
@radical.media estd na vanguarda
internacional da producdo de co-
merciais hd alguns anos. No tltimo
Festival de Cannes, mereceu a cobi-
cada Palma de Ouro, prémio outor-
gado 2 principal casa produtora do
ano. Por trds dessa miquina de rodar
filmes e fazer dinheiro, estd seu pro-
prietirio e produtor-mor, Jon Kamen,
que nos contou alguns dos ingredi-

entes de sua receita de sucesso

Revista da Criacao — Como
I nasceu a @radical.media?

Jon Kamen — Hi 27 anos, produzin-

do apenas comerciais. Eramos o que
gosto de chamar de Brooks Brothers
(grife inglesa conhecida por seus

ternos sob medida) da produgio de

comerciais. Eu tinha um sécio, Henry

Sandbank, e a empresa se chamava
Sandbank Kamen & Partners, Hd cinco
anos, tomei dristicas medidas para
reinventar a produtora, virando-a de
ponta cabe¢a e dando-lhe o nome de
@radical.media, Nessa época, Henry
resolveu se aposentar e me deixou
sozinho com a ambic¢io de buscar
algo mais na minha carreira.

Realmente reinventamos a empresa.

Nio foi apenas uma mudanca de
nome, até porque por escolher
@radical.media ficamos na obri-

gacdo de realmente fazer algo

radical. Nosso nome se tornou

d t_ik‘t'l;ll';ﬂ';i“ 'LIL' nossa missdo.

RC — Como é ter a missao

de ser radical?

JK — Na verdade, comecei a

I pensar bastante jovem em pu-
blicidade e televisio como um
negdcio. Faz pouco tempo que

celebramos os 30 anos de

Jon Kamen

existéncia da televisao. Eu me envolvi

com publicidade no final dos anos 60

€ assisti ao seu progresso nos anos 70,

80 e 90, somando 30 dos 50 anos de
comerciais televisivos. Assisti as
tremendas mudangas que ocorreram
nesse periodo. No caso dos comerci-
ais, produzimos pequenos filmes de
apenas 30 wgl]mln.\', que devem entre-
ter como filme de duas horas. A eles
estlamos ilL']'L'.\\.'L'ﬂ].iﬂ(lH ds novas
midias. lancadas nos anos 90. A Inter-

net vem .lEl'Lli[‘.LlH i':lL}‘.l VEZ mais a

California Fluid Milk/direcao de Jeff Goodby

atencdo dos globos oculares e esta
consumindo muito do tempo que as
pessoas normalmente dedicavam i

televisao. Temos que ser radicais para

t'ﬂ[l.'ﬂ[_lk'”ﬂn.‘i lodas 55848 |“l|d:i|‘;ﬂ"\l.‘\.
RC — E reunir profissionais
talentosos que possam contribuir
com o processo...

JK — O que ndo é ficil. Somos
desafiados pelo mundo do entreteni-

mento em geral, solicitando o talento

de nossos diretores de comerciais, que

sao os candidatos
ideais para a tran-
SiCA0 rumo aos
longas-metragens.
Senti que era muito
importante criar
uma base para
abragar essas car-
reiras de uma forma
mais ampla, € nio
apenas com relacdo
4 publicidade,

B

dando-lhes oportu-

A

Nao ha missao impossivel
Jon Kamen, da inquieta e competente produtora america @radical.media,
| recebe a R.C. em entrevista exclusiva

nidades para que desenvolvam seus

talentos criativos em virias dreas,
sem sair de dentro da nossa estrutura,
seja aqui nos Estados Unidos, seja na
Europa ou em qualquer lugar onde

possamos trabalhar.

RC — Como é a relacao do universo
da publicidade com Hollywood?
JK — A seducdo dos longas-metragens
e a industria do entretenimento sdo 0s
principais responsdveis pela grande
rotatividade na produgio publicitiria.
Como produtora, comecamos a nos
preocupar em manter na casa diretores
e produtores experimentados, ao
mesmo tempo em que buscamos novos

talentos profissionais para substituir os

espacos deixados pela evolugdo natura
desse mercado. Nio podemos perder
qualidade nem a visio de futuro, para
acompanharmos as grandes marcas em
sua evolucio. Alguns diretores gostam
de manter relacoes com a publicidade,
mesmo '.l]u'l:-. o salto para o cinema, e
um comercial passa a ser uma grande
distracdo entre projetos cinematogrifi-
cos. Quem serdo 0s proximos sucessos?
De onde eles virdo? Trato de mostrar

a nossos clientes que, além de grandes
diretores, como produtora temos o
talento de identificar substitutos,

que serdo os proximos lideres do

nosso mercado.

RC — Aléem de comerciais,

o que fazem?

JK — Somos, basicamente, produtores,
para que talentos possam Vir a nos,
com qualquer projeto que queiram
realizar em suas buscas criativas. Feliz-
mente, conseguimos atrair pessoas
com bastante experiéncia em distintas
dreas, em diferentes disciplinas, dando-
lhes substancial suporte e, ainda,
mantendo-nos vidveis em termos

econdomicos. Vimos os exemplos de
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